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1 Care sunt responsabilitatile si obligatiile angajatorului conform legii 319/200
ART. 7 din legea 319/2006 a securititii si sandtatii in munca

(1) Tn cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

h) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareascd adaptarea masurilor prevézute la alin. (1),
tinand seama de modificarea conditiilor, §i pentru imbunatitirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munc3, a metodelor de munca si de productie, fn vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Far3 a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura
activitatilor din ntreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv |a alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de muncd;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
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precum §i metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sd asigure
imbunététirea nivelului securitatii i al protectiei sanatatii lucrdtorilor si sa fie integrate in
ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unititii respective gi la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitdtile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
tn munca, atunci cand fi incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s faca obiectul consultarilor
cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucritorilor care au primit gi gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de
munc isi desfagoard activitatea lucritori din mai multe intreprinderi gi/sau unititi, angajatorii
acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinatatea si
igiena in munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) s& fsi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

ART. 13 din legea 319/2006

n vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a
echipamentelor de muncd, precum s§i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sandtatea fn munca, prin a cdror
aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare gi de imbolnavire profesionald a
lucratorilor;

b) sa fntocmeasca un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il aplice
corespunzator conditiilor de muncé specifice unitatii;

¢) s3 obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si réspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de muncs aflate in responsabilitatea lor;

f) s& asigure si sa controleze cunoagterea gi aplicarea de citre toti lucrtorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta
sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea Tn munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum gi asupra misurilor de prevenire §i de
protectie necesare,

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor i a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;




j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dup3 caz, a testarii

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa 0 execute §i sd

asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
k) sa tiné evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

I) sa asigure functionarea permanenta §i corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mdsura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere i
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

o) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncs, lucrétorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, Tn afaré de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

5) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Prezentati detalii cu privire la contractul individual de munca asa cum sunt ele expuse in
OUG 57/2019 privind codul administrativ. — 20 puncte
CODUL ADMINISTRATIV (OUG 57/2019)

ART. 542

contractul individual de munca

(1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana
care indeplineste conditiile pentru a fi angajatd pe © functie
contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul s&u legal, in conditiile prevézute de Legea Dr.
égigggéLnggpg@}}gggé, cu modificidrile si completdrile
ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aibi cetitenie roména, cetitenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aibi capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare
ocupdrii postului;

e) persocana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv
de experientd necesare ocupdrii postului, dupd caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
sivarsirea unel infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a J
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fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru gsivarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s—a luat maisura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii uneil profesii;

h) contractul =3 nu contind clauze de confidentialitate saul,
dupd caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevézuté 1a alin. (1) 1lit.
a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia
muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential
al informatiilox exceptate de l1a liberul acces la informatiile
de interes public, precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitéatilor nu pot fi interpretate drept
clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. 1) v

Unde depun spre pastrare permaneneta persoanele juridice creatoare si detinatoare de
documente si care sunt aceste documente conform legii nr.16/1996?- 15 puncte

LEGEA nr. 16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivelor Nationale
ART. 13 Jurisprudentd

(1) Persoanele juridice creatoare si detindtoare de documente depun spre pastrare
permanenta |a Arhivele Nationale si la serviciile judetene ale Arhivelor Nationale, dupa cum
urmeaza:

a) documentele fotografice, precum i peliculele cinematografice, dupa 20 de anide la
crearea lor;

b) documentele scrise, cu exceptia actelor de stare civils si a documentelor tehnice, dupd
30 de ani de la crearea lor;

c) documentele tehnice, dup3 50 de ani de la crearea lor;
d) actele de stare civils, dupa 100 de ani de la fntocmirea lor;

e) matricele sigilare confectionate din metal, avand inscrise toate insemnele legale si
denumirea completd a unitatii, dup# scoaterea lor din uz.

(2) Documentele create si detinute de Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului
pot fi duse spre pdstrare permanentd la Arhivele Nationale din momentul in care, prin ordin al
presedintelui Autorititii pentru Administrarea Activelor Statului, se constatd ca nu mai sunt
necesare pentru desfasurarea activitatii curente.

Cine are dreptul de a solicita si obtine informatii de interes public si ce trebuie sa contina
solicitarea in scris a informatiilor conform legii 544/2001. -20 puncte




ART. 6 Jurisprudenta

(1) Orice persoana are dreptul s& solicite si sa obtina de la
autoritdtile si institutiile publice, in conditiile prezentei
legi, informatiile de interes public.

(2) Autoritétile si institutiile publice sunt obligate sa
asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate in scris sau verbal.

(3) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public
cuprinde urmétoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseazé
cererea;

b) informatia solicitata, astfel incdt s& permitd autoritatii
sau institutiei publice identificarea informatiei de interes
public;

c) numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si
adresa la care se solicitd primirea rédspunsului.

Care este documentul ce se emite in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare si ce trebuie sa
contina acesta conform legii 53/2003 privind codul muncii?- 20 puncte

CODUL MUNCII LG 53/2003
ART. 252 Jurisprudenta

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in formd scrisid, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luirii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
s3varsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind
in mod obligatoriu:
a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncéd aplicabil care au fost incdlcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inl#turate apadrarile formulate
de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau




(3), nu a fost efectuatd cercetarea;

aplica;

de la data comunicdrii.

instantele judecdtoresti competente 1in termen de 30
calendaristice de la data comunicarii.

r;, motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin.
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel
mult 5 zile calendaristice de 1a data emiterii si produce efecte

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd

{5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de

de acesta.

salariat la
de zile
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