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Nr. 4092/24.09.2024

AN UNT

Primiria comunei Poiana Cristei, cu sediul in localitatea Poiana Cristei, comuna Poiana
Cristei, judetul Vrancea, initiazi procedura de organizare a concursului de recrutare! in
vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a urmdtoarelor posturi de execufie de
naturd contractuald, cu timp de lucru de 8 ore/zi, in cadrul serviciului social Centru de
Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei Domestice “Sf. Maria”, cod
serviciu social 8790 CR-VD-I, aflat in aparatul de specialitate al primarului comunei
Poiana Cristei:
o 1 post asistent social treapta de competenta profesionala principal;

¢ 1 post tehnician asistenta sociala;
e 1 post psiholog treapta de competenta profesionala principal.
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sivarsite cu intengie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in
care a intervenit reabilitarea;

1 Concursul de recrutare este organizat in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.




g)

h)

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau faja de aceasta nu
s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Pentru postul de asistent social treapta de competenti profesionala principal:

nivel de studii: studii superioare (S);

diploma de licentd in specialitatea asistentd sociald, insotitd de suplimentul
descriptiv;

diploma de bacalaureat;

aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta
profesionald principal;

cunostinte de operare pe calculator - MS Office si Internet - nivel mediu;

permis de conducere categoria B;

vechimea in specialitate: - minim 5 ani.

2. Pentru postul de tehnician asistenta sociala:

-

nivel de studii: medii studii (M);

diploma de bacalaureat;

cunostinte de operare pe calculator - MS Office si Internet - nivel mediu;

diploma de absolvire curs de specializare tehnician asistenta sociald sau dovada
inscrierii la cursul de specializare tehnician asistentd sociala;

permis de conducere categoria B;

fard vechime in specialitate.

3. Pentru postul de psiholog treapta de competenti profesionala principal:

studii universitare de licents, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in
domeniul de licenta psihologie, specializarea psihologie;

atestat de liberd practici in specialitatea Psihologie, eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania;

dovada supervizérii profesionale;

cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea pachetului MS-
Office, nivel de baza;

permis de conducere categoria B;

vechimea in specialitate: - minim 5 ani.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la
prezentul anunt;




copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sid ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzadtoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamdént, sinidtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti insotite de documentele originale,
care se vor certifica cu mentiunea “conform cu originalul” pentru conformitate de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la desfasurarea primei probe
de concurs.

Adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd va fi intocmitd conform
modelului prevazut in Anexa nr. 3 la HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

ETAPELE CONCURSULUI:

selectia dosarelor de inscriere;
proba scrisd;
interviul.




Proba scrisi testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si constd in
redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila.

in interviu se testeazi abilititile si motivatia candidatilor.
Data publicarii anuntului:26.09.2024
DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pand la data de 14.10.2024 inclusiv,
ora 10.00, la sediul Primariei comunei Poiana Cristei, la secretar al comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Selectia dosarelor are loc in data de 15.10.2024.

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 16.10.2024 ora 10% la
sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Poiana Cristei,
https: //www.primariapoianacristeivn.ro;

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pénd in data
de 17.10.2024, ora 12°9;

4. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in
data de 18.10.2024, ora 1290 la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei
Poiana Cristei, https://www.primariapoianacristeivn.ro;

5. Proba scrisa are loc in data de 21.10.2024, ora 1039;

6. Afisare rezultate proba scrisd are loc in data de 22.10.2024, ora 103° la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Poiana Cristel,
https://www.primariapoianacristeivn.ro;

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pana in data de
23.10.2024, ora 1000;

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data
de 23.10.2024., ora 1090 |a sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Poiana
Cristei, https://www.primariapoianacristeivn.ro;

9. Interviul are loc in data de 24.10.2024, ora 1009;

10. Afisare rezultate interviu are loc in data de 24.10.2024, ora 160 la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Poiana Cristei,
https://www.primariapoianacristeivn.ro;

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc pdna in data de
25.10.2024, ora 1209,




12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc In data
de 28.10.2024, ora 129 la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Poiana
Cristei, https://www.primariapoianacristeivn.ro;

13. Afisare rezultate finale concurs are loc in data de 29.10.2024, ora 1490 la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Poiana Cristei,
https://www.primariapoianacristeivn.ro;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS:

1, ASISTENT SOCIAL TREAPTA DE COMPETENTA PROFESIONALA PRINCIPAL
BIBLIOGRAFIE:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Ordinul 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

e) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

f) Ordinul M.M.S.S. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia
de urgenti in cazurile de violentd domestica;

g) H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violentd in familie §i a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitufionald privind copiii exploatati si aflai in situatii
de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state.

TEMATICA:

a) Partea a Vl-a, titlul III - Personalul contractual din autoritati si institutii publice
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificirile si completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare;




d)

g)

Capitolul I, Capitolul III - Sistemul de servicii sociale i Capitolul IV, Sectiunea a 4
- a din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Anexa nr. 1 la Ordinul M.M.S.S. nr. 28/20019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii i
combaterii violentei domestice;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violenei domestice,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

Ordinul M.M.S.S. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia
de urgenti in cazurile de violentd domestica;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violen{d asupra
copilului si de violent3 in familie §i a Metodologiei de interventie
multidisciplinari si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situafii
de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state.

2. TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA

a)

b)

c)

d)

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

Ordinul M.M.S.S. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia
de urgenti in cazurile de violentd domestica;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in refea in situatiile de violen{d asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinari si interinstitufionald privind copiii exploatati si aflafi in situatii
de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migrangi victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state.

TEMATICA:

h)

Partea a Vl-a, titlul IIl - Personalul contractual din autoritati si institutii publice
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificirile si completarile ulterioare;




j)

k)

)

Capitolul I, Capitolul III - Sistemul de servicii sociale si Capitolul IV, Sectiunea a 4
- a din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

Ordinul M.M.S.S. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia
de urgenta in cazurile de violenta domestica;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea i
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violentd in familie §i a Metodologiei de interventie
multidisciplinari si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflai in situatii
de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
precum §i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state.

3. PSIHOLOG TREAPTA DE COMPETENTA PROFESIONALA PRINCIPAL

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57 / 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practici, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

Codul deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practics;

Anexa nr. 1 la Ordinul M.M.S.S. nr. 28/20019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i
combaterii violentei domestice;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

Ordinul M.M.S.S. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia
de urgent in cazurile de violentd domestica;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violen{a asupra
copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,




precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state.

TEMATICA:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

Partea a Vl-a, titlul III - Personalul contractual din autoritai si institutii publice
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul
administrativ - cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

Codul deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practica;

Anexa nr. 1 la Ordinul M.M.S.S. nr. 28/20019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii i
combaterii violenfei domestice;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

Ordinul M.M.S.S. nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia
de urgentd In cazurile de violentd domestica;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si
interventia in echipi multidisciplinara si in refea in situatiile de violen{a asupra
copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de intervengie
multidisciplinari si interinstitugionald privind copiii exploatafi si aflai in situatii
de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primidriei comunei Poiana

Cristei, la telefon 0237/252182 sau pe adresa de e-mail:
oianacristeiprimaria ahqo.co 2

SECRETAR GENERAL AL COMUNE],
LERA ADELI}IA-CRISTINA
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