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Nr. 2153/ 22.04.2025

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE

Pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Secretar General in cadrul
Primdriei Comunei Poiana Cristei

Primdria comunei Poiana Cristei, publica anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante tn baza art. VII alin.
(3) lit. a) din OUG nr. 156/ 2024 si art.VII alin. (7)/ XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului Administrativ, in data de 23 mai 2025, ora 10:00
(proba scrisd) pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere de secretar general al
UAT Comuna Poiana Cristei.

4 Denumirea functiei publice:

- Secretar general al Comunei Poiana Cristei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT
201504 - Clasa conducere, Grad I, functie publicd de conducere vacanti pe perioadi
nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munci de 8 ore /zi, 40 ore /saptdmani,
- Locul de desfiasurare a concursului: sediul Primiriei Comunei Poiana Cristei, str. Pinului,
nr.28;
- Locul si termenul de depunere a dosarelor:
e sediul Primariei Comunei Poiana Cristei, str. Pinului, nr. 28;
in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului (22.04.2025) pe pagina de
internet a primariei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 22.04.2025-12.05.2025 si vor cuprinde in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 95 din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare;
- Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor;
- Data, ora si locul probei scrise: 23.05.2025, ora 10:00, sediul Primiriei Comunei Poiana
Cristei, str. Pinului, nr. 28;
- Data, ora si locul probei interviu: data si ora vor fi afisate odatd cu afisarea rezultatelor la
proba scrisd si se va desfisura in termen de maximum 8 zile lucritoare de la sustinerea
probei scrisa.
Contestatiile vor fi depuse in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisirii
rezultatului verificarii eligibilitagii candidatilor, probei scrise ori a interviului.



4 Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Telefon: 0237252182

- E-mail: poianacristeiprimaria@yahoo.com

- compartiment-Registraturd, Autoritate Tutelara, Relatii cu Publicul si Arhivd (dl. Balcu
Alin).

4 Conditii pentru ocuparea postului de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{i sau echivalent, respectiv
studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomd de licenjd sau echivalents, in
specialitate juridics, administrativi sau stiinfe politice,

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
Specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalenti
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd, in specialitate juridics, administrativs sau
stiinfe politice, i care indeplinesc conditiile previzute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin.
(2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmitoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv
studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licenti sau echivalents, in
specialitate juridicd, administrativi sau stiinfe politice si indeplinesc conditia prevazuta la
art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv
studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licend sau echivalents, in
specialitate juridicd, administrativi sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenyd absolvite cu diplom, respectiv
studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in alt3
Specialitate.

4 Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicdrii anungului pe pagina de internet a primdriei, candidatii depun dosarul de concurs,
care confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa 10 din QUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea tn munci si In specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfecfiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz;




f) copia adeveringei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului
§i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizati prin
intermediul unitiilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitayii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de Ja autoritatea sau institufia publicd competenti
are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanc{iunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea Sau instituia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinfa care si ateste lipsa calitiii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specific ;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, nu a fost destituit sau nu i-a
incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

j) copia diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare.

Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr. 121/ 2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr.57/ 2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atests
vechimea In munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10
laOUG nr.57/ 2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Actele mai sus mentionate se prezint3 in copii legalizate sau fnsotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

4+ Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr.121/ 2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
(poianacristeiprimaria@yahoo.com).

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupi terminarea
programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de Inregistrare in ziua urmadtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii
probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovirii concursului.




4 Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;
c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitdgilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anungului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunogtinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupi prin
concurs organizat in conditiile prevdzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);
g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizalii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicd respectiva
este prevdzutd ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atribujii care necesitii un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracgiuni care impiedici
infdptuirea justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infraciuni sdvarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicii sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previizuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele i conditiile previzute de legislaia specifici.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidafii trebuie s fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legeanr.199/2023.



Bibliografia si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata;

- cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile i completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si
biarbati, republicatd, cu modificarile si completadrile ulterioare;

- cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare,

4. Partea I, Titlul I si Titlul Il ale pirtii a Il-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si Il ale
pirtii a VI-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul Il ale partii a I-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si Il
ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 554/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- cu tematica: Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare, integral.

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicatii cu modificarile si completdrile ulterioare; :
- cu tematica: Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare, integral. ¥

7.0.G. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ultgrioare;

- cu tematica: Capitolul 1, I1, ITL

L Principalele atributii din figa postului:

a) avizeazd proiectele de hotirari §i contrasemneaza pentru legalitate dispozifiile
primarului i hotdrarile consiliului local;

b) participd la sedingele consiliului local;

€) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acegtia gi prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotardrilor consiliului local gi a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenfa si comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local i efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucridrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii i fundatii, aprobatd cu modificdri gi completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, actul constitutiv gi statutul



D)

asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ -
teritoriald in cadrul cdreia functioneaza;

poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

efectueaza apelul nominal si tine evidenfa participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

numira voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeazi pregedintele de sedintd, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotdrari a
consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si

n)
0)

p)

q)

stampilarea acestora;

certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale;

alte atributii previzute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul
local sau de primar;

indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a legilor, hotdrérilor Guvernului si ale
celorlalte organe centrale ale administratiei publice sau a hotararilor Consiliului Local,
primite de la conducerea institufiei;

Coordoneaza activitatea Compartimentului Registru Agricol si a Compartimentului de
Asistenta Sociald;

indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredinjate de citre consiliul local
sau de cdtre primar.
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JUDETUL VRANCEA
COMUNA POIANA CRISTEI
627265- Poiana Cristei, judetul Vrancea, str. Pinului, nr. 28
Telefon: 0237/252.182
Web: https://www.primariapoianacristeivn.ro/
e-mail: poianacristeiprimaria@yahoo.com

Nr. 2154/22.04.2025

PROCES-VERBAL

Incheiat astizi 22.04.2025

Cu ocazia afisirii la sediul si pe site-ul institutiei a datelor de organizare a concursului
pentru ocuparea postului de Secretar General al U.A.T. Comuna Poiana Cristei §i a
tematicii acestuia

Primarul comunei Poiana Cristei, judetul Vrancea, am procedat astdzi, 22.04.2025, la
afisarea ANUNTULUI privind ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE din
data de 23.05.2025, ora 10:00, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de
Secretar General al Comunei Poiana Cristei. in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/
2024 si art. VII alin. (7)/ XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ.

ANUNTUL a  fost afisat astazi. 22  aprilie 2025, pe  site-ul
web https://www.primariapoianacristeivn.ro/anunturi/ si la avizierul Primariei Comunei
Poiana Cristei, judetul Vrancea si se va mentine la avizier pana la finalizarea concursului.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Secretar comjsie concurs,
Mf'ﬁy’n Ade{ft}

SR vy



