ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA POIANA CRISTEI

Sat POIANA CRISTEI, str. PINULUI, NR. 28
Cod postal: 627265
Telefon: 0237/252.182;

e-mail: poianacristeiprimaria@yahoo.com

NR. 1453/31.03.2026

ANUNT
referitor la elaborarea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului si aprobarea organigramei si a statului de functii, in conformitate
cu numarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, Ia nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea

Astazi, 16 martie 2026, U.A.T. Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea, anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a proiectului de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si aprobarea
organigramei si a statului de functii, in conformitate cu numarul maxim de posturi stabilit prin
Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna
Poiana Cristei, judetul Vrancea.

Documentatia aferenta proiectului de hotarare poate fi consultata:

e pe pagina de internet a institutiei: poianacristeiprimaria@yahoo.com;
e la sediul Primariei: Comuna Poiana Cristei, str. Pinului nr. 28.

=7 Documentele puse la dispozitie sunt:

o Referatul de aprobare, Inregistrat cu nr. 1415/31.03.2026;
o Raportul de specialitate, inregistrat cu nr. 1450/31.03.2026;
o Textul integral al proiectului de hotarare.

<1 Propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare privind acest proiect de act
normativ pot fi transmise pana la data de 14.04.2026, ora 15%, prin urmatoarele
modalitati:

e prin e-mail: poianacristeiprimaria@yahoo.com ;

e prin posta: U.A.T. Comuna Poiana Cristei, str. Pinului nr. 28, sat Poiana Cristei judetul
Vrancea.

52 Important: Materialele  transmise trebuie si  contini  mentiunea:
,Propuneri referitoare la proiectul de act normativ privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului si aprobarea organigramei si a statului de functii, in conformitate
cu numdrul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, Ia nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea’.

@ | Toate propunerile si opiniile primite vor fi publicate pe site-ul institutiei, la sectiunea
~TRANSPARENTA DECIZIONALA”.

Primar,
Vlad Petrus
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA POIANA CRISTEI
PRIMAR
627265- Poiana Cristei, judetul Vrancea, str. Pinului, nr. 28
Telefon: 0237/252.182
Web: https://www.primariapoianacristeivn.ro/
e-mail: poianacristeiprimaria@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE NR. 21
Din 31 martie 2026

Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si aprobarea organigramei si a
statului de functii, in conformitate cu numarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului
nr. 132/16.03.2026, la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Poiana Cristei, judeful
Vrancea

Primarul comunei Poiana Cristei, judetul Vrancea, avind in vedere:

- Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, prin care se solicita reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului, prin aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit prin
Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de
functii la nivelul U.A.T. Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea;
- Raportul compartimentului de resort, inregistrat sub nr. 1450/31.03.2026;
- Procesul-verbal de consultare in privinta proiectului hotararii Consiliului Local privind
reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din O.U.G. nr. 7/2026,
inregistrat sub nr. 1451/31.03.2026.

in conformitate cu prevederile :
- Ordinului Prefectului Judetului Vrancea nr. 132/16.03.2026 privind numadrul maxim de
posturi stabilit pentru unitdtile administrativ-teritoriale din judetul Vrancea potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, art. XL, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), precum si ale art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE :

Art. 1. (1) Se ia act de numarul maxim de posturi la nivelul Unitatii administrativ-
teritoriale Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea, stabilit prin Ordinul Prefectului nr.
132/16.03.2026 dupa cum urmeaza:

a) Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010: 22 posturi.

b) Numadrul maxim dupa aplicarea reducerii de 10% conform art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023: 20 posturi;

¢) Numarul maxim de posturi potrivit art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 (prin aplicarea procentului de 30%): 14 posturi.
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d) Numarul de posturi stabilite ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate
postimplementare in cazul in care proiecte implementate prevad astfel de indicatori, potrivit
punctului 6 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010: 4 posturi.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 nu include posturile aferente
domeniilor exceptate de la plafonare, respectiv capitolele bugetare «Sanatate», «Asigurari si
asistentd sociala», potrivit art. III alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu intra sub incidenta numarului maxim de posturi. Acestea se
organizeaza si functioneaza potrivit legislatiei specifice si nu fac obiectul reducerii prevazute
de 0.U.G. nr. 7/2026.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1 se aprobd reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Poiana Cristei, precum si organigrama si statul de functii la
nivelul Unitatii administrativ-teritoriale Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea rezultate in
urma reorganizarii, conform anexelor nr. 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) In cadrul reorganizarii:

a) se desfiinteaza 2 posturi de muncitori necalificati din cadrul Compartimentului
L,ADMINISTRATIV”;

b) se desfiinteaza postul de consilier asistent din cadrul Compartimentului ,,URBANISM,
AGRICOL SI CADASTRU”;

c) se desfiinteaza functia de consilier al primarului din cadrul Cabinetului Primarului;

d) se redenumesc urmatoarele compartimente:

» COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA — COMPARTIMENT RELATII CU

PUBLICUL, REGISTRATURA SI ARHIVA;
> COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
— COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, SALARIZARE SI RESURSE UMANE.
Art. 3.(1) Primarul comunei Poiana Cristei, prin compartimentele de specialitate din
cadrul aparatului propriu, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Procesul de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului se realizeaza
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, In conformitate cu prevederile art. XL alin. (6) din OUG
nr.7/2026.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege:

o Primarului Comunei Poiana Cristei;

o Prefectului Judetului Vrancea, in vederea exercitarii controlului de legalitate;

o Administratiei Judetene a Finantelor Publice Vrancea;

o Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

o Compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

si se depune la Monitorul Oficial al Comunei Poiana Cristei, in format electronic, pe pagina de
internet www.primariapoianacristeivn.ro, in subeticheta ,HOTARARILE CONSILIULUI
LOCAL".

INITIATOR, CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
Petrus VLAD Corina-Elena GHEORGHITA
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ANEXA NR. 1 LA PROIECTUL DE HOTARARE NR. 21/31.03.2026

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI POIANA CRISTEI, JUDETUL VRANCEA
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Arhiva Situatii de Urgentd”
1 post 1 post
Compartiment
Financiar- Contabil, > Compartiment
Salarizare si Resurse umane Culturs si Administrativ
3 posturi ) i
posturl 4 posturi v
\ 4 \ 4
COMPARTIMENT ,,CENTRU DE Compartiment Asistenta
PRIMIRE IN REGIM DE . Sociala
URGENTA PENTRU hild 29 posturi
VICTIMELE VIOLENTEI
DOMESTICE ,,SF. MARIA”
4 posturi
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
VLAD PETRUS SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

GHEORGHITA CORINA-ELENA



Anexanr. 2 la P.H. nr. 21/31.03.2026

STAT DE FUNCTII - PRIMARIA COMUNEI POIANA CRISTEI, JUDETUL VRANCEA

Functia publica Functia contractuala Tr.prof/g Nw?_l ul
Functia de rad prof. | studiilor
Nr. Numele, prenumele/VACANT, STRUCTURA demr;itate Clas?. Gra(?ul vae.l.
crt. TEMPORAR VACANT dupa caz ublici studii | profesional | studii
P inalt de
functionar de executie de cond. de executie
. conducere
public
DEMNITARI
1 VLAD PETRUS Primar
2 VACANT Viceprimar
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Secretar
3 GHEORGHITA CORINA-ELENA General al I S
Comunei
CABINET PRIMAR
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL, SALARIZARE SI
RESURSE UMANE

4 SERBAN ANA MARIA referent I superior M
5 TUDOR MIHAELA inspector I asistent S
6 ILINOIU NICULITA casier G

COMPARTIMENT ACHIZITII

PUBLICE
consilier
7 VACANT achizitii I asistent S
publice
COMPARTIMENT URBANISM
AGRICOL SI CADASTRU

8 MARIN ADELA consilier I superior S




COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL, REGISTRATURA SI

ARHIVA

9 BALCU ALIN secretar-arhivar M

COMPARTIMENT CULTURA SI

ADMINISTRATIV

10 BUHARU DANUT NICOLAE magaziner G
11 NECOARA VASILE muncitor calificat v G
12 MIHATIONUT sofer I G
13 CHIRIAC IRINA guard G

COMPARTIMENT "SERVICIUL

VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA"

14 BUDEANU MARIAN sef SVSU S

COMPARTIMENT ASlSTENTA

SOCIALA
15 BUDEANU VIOLETA referent 111 superior
16 VACANT asistent social | debutant S
17 VACANT ' tehnlaan. ) M
asistentd sociala
18 VACANT asistent m‘edlcal PL
comunitar

19 ARDELEANU IOANA asistent personal G/M
20 BALCU NELUTA asistent personal G/M
21 BENGUS NICUSOR asistent personal G/M
22 BOBARU VASILE asistent personal G/M
23 BUDEANU IRINA asistent personal G/M




24 CIANCUS ALINA asistent personal G/M
25 CIOBANU IRINA asistent personal G/M
26 CIOBANU IOANA asistent personal G/M
27 CIOBANU MARIA asistent personal G/M
28 CIOBANU PETRUS asistent personal G/M
29 CRINGU EMA asistent personal G/M
30 EPURE NICUSOR asistent personal G/M
31 ILINOIU ELENA asistent personal G/M
MARIN ANDREEA-CLAUDIA-
32 CONCEDIU CRESTERE COPIL - asistent personal G/M
SUSPENDAT
33 MATEI LAURA asistent personal G/M
34 NECULAI VASILICA asistent personal G/M
35 NISCOVEANU FANEL asistent personal G/M
36 PAROIU ECATERINA asistent personal G/M
37 PAROIU EMA-GIANINA asistent personal G/M
38 PAROIU IONEL asistent personal G/M
39 POPESCU MIOARA asistent personal G/M
40 STOIAN TANTA-VIOLETA asistent personal G/M




41 TUDOSE MIRABELA-MIRELA asistent personal G/M
42 VELEA DANIELA asistent personal G/M
43 VINATORU EUGENIA asistent personal G/M
COMPARTIMENT ,,CENTRU DE
PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI
DOMESTICE ,,SF. MARIA”
coordonator
44 VACANT personal de 11 S
specialitate
45 VACANT asistent social | principal S
46 VACANT ' tehnlclan. § M
asistentd sociala
47 VACANT psiholog principal S

Functia/numar posturi Ocupate Vacante Total
Numadrul total de demnitari 1 1 2
Numar total de inalti functionari publici 0 0 0
Numar total de functii publice de conducere 1 0 1
Numar total de functii publice de executie 4 1 5
Numar total de functii contractuale de conducere 0 1 1
Numar total de functii contractuale de executie 32 6 38
Numar total de posturi din cadrul institutiei/autorititii publice 38 9 47
Numar total de posturi potrivit art. I1], alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare: 29 posturi din cadrul
Compartimentului ,,ASISTENTA SOCIALA SI ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA” si 4 posturi din cadrul Compartimentului,,CENTRU DE PRIMIRE 26 7 33
IN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE ,,SF. MARIA” (care sunt stabilite ca indicator de rezultat sau de
sustenabilitate postimplementare in cazul in care proiecte implementate prevdd astfel de indicatori)
Numar total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice rezultat dupa aplicarea exceptiilor previzute de legislatia aflati in 12 2 14
vigoare

INITIATOR, CONTRASEMNEAZA,

PRIMAR- VLAD PETRUS

SECRETAR GENERAL- GHEORGHITA CORINA-ELENA




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA POIANA CRISTEI
627265- Poiana Cristei, judetul Vrancea, str. Pinului, nr. 28
Telefon: 0237/252.182
Web: https://www.primariapoianacristeivn.ro/
e-mail: poianacristeiprimaria@yahoo.com

Nr. 1450/31.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si
aprobarea organigramei si a statului de functii, in conformitate cu numarul maxim de
posturi stabilit prin Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, la nivelul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea

Reorganizarea aparatului de specialitate si a institutiilor publice locale se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele acte normative:

v 0.U.G. nr. 7/2026, art. XL alin. (6) - obliga autoritdtile administratiei publice locale sa
finalizeze reorganizarea pana la 1 iulie 2026, conform noului numar maxim de posturi;

v Ordinul Prefectului Judetului Vrancea nr. 132/16.03.2026 - comunica plafonul maxim de
posturi pentru aparatul de specialitate (14 posturi) si posturi aferente sustenabilitatii
proiectelor (4 posturi), rezultand un total de 18 posturi;

v 0.U.G. nr. 63/2010, pct. 6 - permite utilizarea posturilor aferente activitatilor
postimplementare pentru continuitatea activitatilor administrative;

v 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ - confera Consiliului Local atributia de
aprobare a organigramei si statului de functii;

v Legea nr. 296/2023, art. XVII alin. (8) - ajusteaza plafonul posturilor pentru unitatile
administrativ-teritoriale;

v Legea nr. 52/2003, art. 7 alin. (13) - asigura transparenta decizionald in administratia
publica locala.

Aceasta baza juridica confera cadrul necesar pentru reorganizarea aparatului de
specialitate, optimizarea structurii si respectarea plafonului legal de posturi.

Reorganizarea se impune pentru:

» respectarea plafonului maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului si legislatia
conexa;

» asigurarea continuitatii activitatilor administrative, financiare, sociale si medicale
comunitare;

» optimizarea structurii organizatorice;

» organizarea mai eficienta a activitatii, fara majorarea cheltuielilor de personal.
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% Situatia posturilor inainte si dupa reorganizare:

NR. % POSTURI MODIFICARI IN POSTURI DUPA
CRT. STRUCTURA INITIALE REORGANIZARE REORGANIZARE OBSERVATIL
se reduc 4 posturi din
structura aparatului de
specialitate, respectiv:
14 posturi - 1 post vacant (Cabinet masuri
Aparatul de ocupate + 4 Primar - con5111er?; 12 posturi ocupate determlr.late de
. 1 posturi - 2 posturi de muncitor . reorganizarea
1 specialitate al e . + 2 posturi vacante||. . ° . <
rimarului vacante necalificat (Compartiment — 14 posturi institutionala si
p (total 18 Administrativ); incadrarea in
posturi) - 1 post vacant (consilier plafonul legal
asistent - Compartiment
Urbanism, Agricol si
Cadastru)
Posturi aferente . me.n’,[.mute
N 4 posturi - p e . distinct,
2 sustenabilitatii fara modificari 4 posturi
roiectelor vacante conform OUG
p nr. 63/2010

Masurile propuse au caracter obiectiv, fiind determinate exclusiv de aplicarea actelor
normative privind plafonarea numarului de posturi si reorganizarea structurii institutionale.

Acestea nu vizeaza situatia profesionala a unor persoane determinate, ci rezulta din
necesitatea adaptarii structurii la prevederile legale in vigoare.

*

+ Redenumirea si reorganizarea compartimentelor:

> COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA — COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL, REGISTRATURA SI ARHIVA:
o Integreaza activitatile de Registratura si Arhiva;
o Nu creste numarul de posturi si nu afecteaza personalul existent.
» COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
— COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, SALARIZARE SI RESURSE UMANE :
o Consolidarea activitatilor financiare si de resurse umane Intr-un singur
compartiment;
o Extinde competentele fara suplimentarea posturilor.

% Fundamentare financiara:
masurile nu genereaza costuri suplimentare;

conduc la reducerea cheltuielilor de personal;
asigura utilizarea eficienta a resurselor umane;

ASRNRNRN

contribuie la Incadrarea in limitele legale privind numarul de posturi.
. L
« Avantaje si impact:

v' Respectarea cadrului legal: reorganizarea se realizeaza conform O.U.G. nr. 7/2026,
Ordinului Prefectului si legislatiei conexe;
v Claritate 1n atributii si fluxuri de lucru pentru fiecare compartiment;




v Structura reflecta responsabilitatile exacte si este conforma cu organigrama si statul de
functii aprobate.

*

+ Concluzii si recomandari

Se recomanda aprobarea proiectului Hotdrarii Consiliului Local privind reorganizarea
aparatului de specialitate si a institutiilor publice locale, cu aplicarea urmatoarelor masuri:

1. Desfiintarea a 2 posturi vacante si a 2 posturi ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform situatiei prezentate, in vederea Incadrarii in plafonul legal de posturi;

2. Redenumirea compartimentelor si actualizarea atributiilor acestora conform modificarilor
prezentate anterior;

3. Aplicarea organigramei si statului de functii conform anexelor, reflectand noua structura
organizatorica.

Aceasta reorganizare optimizeaza structura aparatului de specialitate, respecta plafonul
maxim de posturi stabilit prin actele normative incidente si asigura continuitatea serviciilor
publice, prin organizarea mai eficienta a activitatii, fara majorarea cheltuielilor de personal.

Primar, Secretar (responsabil resurse umane) Contabil
Vlad Petrus Gheorghita Corina-Elena Serban Ana-Maria
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Nr. 1415/31.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si aprobarea
organigramei si a statului de functii, in conformitate cu numarul maxim de posturi stabilit
prin Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, la nivelul Unitdtii Administrativ-Teritoriale
Comuna Poiana Cristei, judetul Vrancea

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor organizatorice
aferente se realizeaza in conformitate cu Ordinul Prefectului nr. 132/16.03.2026, OUG nr.
7/2026 si legislatia In vigoare privind numarul maxim de posturi. Scopul reorganizarii este
adaptarea structurii administrative la plafonul legal, optimizarea functionarii
compartimentelor existente si asigurarea continuitatii activitatilor administrative la nivelul
comunei.

Reorganizarea propusa presupune urmatoarele masuri principale:

v" reducerea a 4 posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv:
— 1 post vacant (Cabinet Primar — consilier);

— 2 posturi de muncitor necalificat (Compartiment Administrativ);

— 1 post vacant (consilier asistent — Compartiment Urbanism, Agricol si Cadastru);

V' ajustarea structurii aparatului de specialitate in vederea incadrarii in plafonul legal de posturi,
fara crearea de posturi suplimentare;

v" redenumirea compartimentelor si ajustarea competentelor acestora pentru a reflecta atributiile
reale si pentru a asigura o organizare coerentd si functionald, fara cresterea numarului de
posturi.

% Redenumirea si reorganizarea compartimentelor se propune astfel:

> COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA — COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL, REGISTRATURA SI ARHIVA, pentru clarificarea fluxului documentelor si a
serviciilor catre cetateni;

> COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL SI MONITORIZARE PROCEDURI
ADMINISTRATIVE — COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, SALARIZARE $I RESURSE
UMANE, pentru integrarea atributiilor de salarizare si gestionare a resurselor umane
intr-un singur compartiment.


https://www.primariapoianacristeivn.ro/
mailto:poianacristeiprimaria@yahoo.com

Reorganizarea este justificata de urmatoarele considerente:

v’ respectarea cadrului legal privind numarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul
Prefectului nr. 132/16.03.2026 si 0.U.G. nr. 7/2026, precum si obligatia de finalizare a
procesului de reorganizare pana la termenul legal;

v’ optimizarea resurselor umane prin adaptarea structurii institutionale la volumul real de
activitate si la plafonul legal de posturi;

v’ claritate in structura si atributii prin redefinirea compartimentelor si a fluxurilor de
lucru;

v’ asigurarea continuitatii activitatilor administrative si a serviciilor publice la nivel local;

v’ eficientizarea cheltuielilor de personal, ca urmare a reducerii numarului de posturi din
aparatul de specialitate.

Se recomanda aprobarea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului si a structurilor organizatorice, conform anexelor care includ
organigrama si statul de functii rezultate In urma reorganizarii.

Aceasta reorganizare respecta cadrul legal national si local, optimizeaza structura
compartimentelor si clarifica atributiile personalului, asigurand continuitatea activitatilor
administrative, respectarea plafonului de posturi si utilizarea eficientd a resurselor
existente.

PRIMAR,
VLAD PETRUS



